
 

 

 

Hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kelle ülesanne on liikmete ja neid nimetanud organisatsioonide ühistegevuse kaudu õppe- ja kasvatuse 

suunamisel, planeerimisel ja jälgimisel ning õppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste loomine.  

Hoolekogu 

 osaleb kooli arengukava ettevalmistamisel ning annab selle kohta enne kinnitamist oma arvamuse; 

 annab arvamuse kooli põhimääruse kehtestamiseks ja muutmiseks, kooli õppekava kehtestamiseks ja muutmiseks, kooli vastuvõtu tingimuste ja 

korra eelnõule, kooli kodukorra kehtestamiseks ja muutmiseks, direktori vaba ametikoha täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise kohta, 

arenguvestluse korraldamise tingimuste ja korra eelnõu kohta, kooli sisehindamise korra kohta, kooli plagakorralduse põhimõtete kohta, õpilaskodu 

kodukorra kohta, kooli ümberkorraldamise ja tegevuse lõpetamise kohta; 

 annab nõusoleku  suurendada erandjuhul põhikooli õpilaste arvu klassis, haridus- ja teadusministri kehtestatud koolivaheaegade muutmiseks,  

Psühholoogi vastuvõtuajad leiad töötajate kontaktide juurest; 

 annab hinnangu  huvitegevuse, pikapäevarühma ja õpilaskodu vajaduse ja töökorralduse kohta; 

 kehtestab kooli õppealajuhataja, õpetajate, tugispetsialistide ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks 

korraldatava konkursi läbiviimise korra 

Hoolekogu on vähemalt 7-liikmeline. Hoolekogu koosseisu kuuluvad õppenõukogu esindaja, õpilaste esindaja, vanemate esindaja, vilistlaste 

esindaja, kooli toetava organisatsiooni esindaja ja kooli pidaja esindaja.  

Hoolekogu töövorm on koosolek. 

Alus: Riigi üldhariduskoolide hoolekogu moodustamise kord ja töökord. 


