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Kooli iildtdoplaan
2023/2024. dppeaastaks

Ulesanded kooli arengueesmirkide tditmiseks 2023/2024. dppeaastal.

Peaeesmark: Oppija arengu toetamine.

Turvaline
Sppe-
keskkond
toetab Sppe-
protsessis
osalejaid.

Oppes osalemine on
huvitav ja arendav nii
opilasele kui opetajale.

Opilane on
eriala-
spetsialistide
poolt toetatud

| strateegiline eesmark: Nurme Kooli fuusiline keskkond vastab muutunud &pikasitluse
vajadustele ja eesmarkidele. Koolikeskkond tagab seal viibijale turvalisuse ning toetab
avatud ja areneva meeskonna ning organisatsiooni kultuuri loomist.

2022/2023. dppeaastaks voetud Ulesanne:
1. Nurme Kooli meeskond on omaks vétnud uuenenud dpikasitluse pohimaotted.
Tegevused 2023/2024. dppeaastal:

1. Valja on tddtatud uus ametikohtade vaheline suhete mudel eesmargiga luua
tdhus todjaotus. Vastutajad: juhtkond, 6petajad ja tugi- ja abispetsialistid.

2. Valja on selgitatud koolivaliste tugiteenuste vajajate sihtgrupi laiendamise
vajadus ja koostatud osutatavate teenuste hinnakiri. Vastutajad: juhtkond,
tugispetsialistid.

Il strateegiline eesmark: Oppes osalemine on huvitav ja arendav nii dpilastele kui
Opetajatele. Nurme Koolis on kdérge motivatsiooniga kiirelt arenev meeskond, tugeva



ja toetatud organisatsiooni kultuuriga. lga dpetaja on uhtlasi ka kooli arengukava
elluviija ja kooli kui terviku arendaja.

2023/2024. dppeaastaks voetud Ulesanded:

1. Koolis on valja to6tatud personali koolitusplaan.

2. Koostatakse kooli sisehindamise aruanne kolme arengukava aasta kohta.

Tegevused 2023/2024. dppeaastal:

1.

Koolielus soodustatakse iga opilase aktiivset vdimetekohast osalemist.

Jatkatakse osalemist 6ppetddd toetavates programmides Roheline kool,

Keskkonnainvesteeringute Keskuse loodushoiuprogrammid ja Jalgratturi

koolitus. Liitutakse Eesti Eriolumpia Uhenduse programmiga ,Kaasav tervislik

eluviis koolis“. Vdrreldes eelmise arengukava perioodiga on suurenenud

opilasomavalitsuse roll koolikorralduses.

Vastutajad: 6petajad, huvijuht, juhtkond.

Kooli tasandil on kokku lepitud uutes nduetes ainekavadele ja neis kirjeldatud

eesmarkidele, opitulemustele ja hindamisviisidele, lahtudes digiajastu ja

muutunud Opikasitluse pdhimdbtetest. Kooli éppekava ja ainekavad on

uuenenud.

Vastutajad: dppealajuhataja, dpetajad, juhtkond.

Oppekorraldus on paindlik. Kooli éppe- ja tugisisteem on taiendatud ja loob

laiemale sihtgrupile véimaluse individuaalseks periooddppeks.

Vastutajad: juhtkond, tugispetsialistid.

Kool pakub Uleminekutuge lasteaiast kooli, teise dppeasutusse vdi todle.

2.1. Analuusitud on eelkooli vajadus, valja on tddtatud eelkooli toimimise
pohimotted.

2.2. Uuendatud on pdhikoolijargse lisadppe ainekavad.

2.3. Podhikoolijargne lisadpperthm on avatud ka noortele teistest
pohikoolidest.

Vastutajad: juhtkond

Iga tddtaja hindab enda ametile vastavat kvalifikatsiooni ja leiab vdimaluse
enda arendamiseks vastavalt vajadusele, kas taiendkoolituse, tasemedppe voi
kutse taotlemise kaudu. Kool véimaldab toodtajatele dppes eemaloleku ajaks
oppepuhkuse ja tagab asendajad.

Vastutajad: 6petajad, tugispetsialistid, muud too6tajad, juhtkond.

|1l strateegiline eesmérk: Opilane on dppe- ja huvitegevustes ning sotsiaalses
toimetulekus erialaspetsialistide poolt toetatud. Kooli td6tajatest on kujunenud
hariduslike erivajadustega laste 6petamise oskusteabe kandjad kogu maakonnas.

2023/2024. d6ppeaastaks voetud Ulesanded:

1.

Koolis on toimiv dpilast toetav tugististeem.

Tegevused 2023/2024. dppeaastal:

1.

Ainetundides on dpilasele tagatud 6piabi ja terve koolipaeva jooksul
vajaduspohine tugispetsialistide teenuse kattesaadavus. Laps on teadlik talle
osutatavate teenuste ajakavast ja kohast. Klassijuhataja on vétmeisikuks oma
klassi dpilaste koolisiseste ja koolivaliste tugiteenuste kattesaadavuse
tagamisel.

Vastutajad: tugispetsialistid, klassijuhatajad, HEVKO, juhtkond



2. Huvitegevuse kaudu on koolis korraldatud éppekava labimist toetavad voi
muud dppekava valised tegevused, sh muuseumi-, ja raamatukogudpe,
keskkonna- ja kunstiprojektid, spordi- ja liikumisprojektid, teavitus- ja
ennetusprojektid.

2.1. Suurenenud on huvialaringide arv.
Vastutajad: huvijuht, ringijuhid épetajad ja tugispetsialistid, juhtkond.

3. Kool teeb koostddd vanemate ja kohaliku omavalitsuse spetsialistidega
sotsiaalset tuge vajavate laste Oppe- ja elukorralduslikes kusimustes. Lastel
on vdimalus kasutada pikapaevarihma ja dpilaskodu teenust. Nende
teenuste osutamisel on leitud Uhisosa.

3.1. Opetajad ja tugispetsialistid annavad erialaseid konsultatsioone

Uksteisele, teiste koolide koolimeeskondadele ja lapsevanematele.
Vastutajad: Vastutajad: sotsiaalpedagoog, pererihma kasvatajad,
klassijuhatajad.

Uldtd6plaanis arengueesmarkide taitmiseks voetud tegevuste alategevusi (dppe-
kasvatustegevused, huvi- ja tugitegevused ning personalikoolitus) kajastame eKoolis

ja kooli kodulehel.



Lisa 1
Oppendukogu tdédplaan.

Kooli 6ppendukogu Ulesandeks on &ppe- ja kasvatustegevuste anallUsimine ja
hindamine ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.

Tegevused 2023/2024. dppeaastal on:

1. Kooli ja 0&pilaskodu kodukorra muudatuste labiarutamine ja arvamuse
avaldamine.
Tahtaeg: 2023 detsember.
Vastutajad: 6ppealajuhataja, direktor.

2. Kooli 6ppekava muudatuste labiarutamine ja arvamuse avaldamine.
Tahtaeg: 2024 marts.
Vastutajad: 6petajad, dppealajuhataja.

3. Opilaste jargmisse klassi Uleviimise, tidiendavale &ppetddle jatmise ja 1.-3.
kooliastmes klassikursuse kordama jatmise otsustamine.
Pdhikooli I6petamise ja I6putunnistuse valjaandmise otsustamine.
Tahtaeg: 2024 mai.
Vastutaja: dpetajad, dppealajuhataja, direktor.

4. Kooli dppe- ja kasvatustegevuste tulemuste labiarutamine ja ettepanekute
tegemine kooli juhtkonnale 6ppe- ja kasvatustegevuste parenduste osas.
Tahtaeg: 2024 juuni.

Vastutajad: dppealajuhataja.

5. Kooli sisehindamise tulemuste Iabiarutamine perioodi 2021-2024 kohta ning
ettepanekute tegemine tarvilike meetmete rakendamiseks.
Kooli Gldtédplaani kinnitamine 2024/2025. dppeaastaks.
Tahtaeg: 2024 august.
Vastutajad: direktor.



Lisa 2
Kooli hoolekogu t6oplaan

Kooli hoolekogu Ulesandeks on kooli 6pilaste, dpetajate, kooli pidaja, dpilaste
vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide uhistegevus dppe ja
kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja jalgimisel ning dppeks ja kasvatuseks
paremate tingimuste loomine.

Hoolekogu tegevused 2023/2024 dppeaastal on:

1. Esindaja nimetamine kooli hoolekogusse. Muudatus Uhe kooli toetava
organisatsiooni likme ajutise eemalviibimise ajaks.
Ndusoleku andmine erandjuhul pdhikooli dpilaste arvu suurendamiseks klassis.
Arvamuse andmine kooli vastuvotu tingimuste korra eelndule.
Tahtaeg: 2023 september.
Vastutajad: direktor, hoolekogu esimees.

2. Kooli ja o&pilaskodu kodukorra muudatuste l|abiarutamine ja arvamuse
avaldamine.
Tahtaeg: 2023 detsember.
Vastutajad: dppealajuhataja, direktor, hoolekogu esimees.

3. Arvamuse andmine kooli dppekava muutmiseks.
Tahtaeg: 2024 aprill.
Vastutajad: dpetajad, dppealajuhataja.

4. Arvamuse andmine kooli sisehindamise tulemuste (periood 2021-2024) kohta.
Kooli arengukava taitmise aruanne.
Tahtaeg 2024 august.
Vastutajad: dppealajuhataja, direktor, hoolekogu esimees.



Lisa 3
Personali koolitusplaan

Personali koolituskava koostamisel on lahtutud jargmisest arengukava oodatud
tulemusest:

,Kooli erialaspetsialistid on hea ettevalmistusega motiveeritud t66tajad, kes jagavad
oma oskusteavet laste vanematele ja last toetava tugivorgustiku likmetele.”

| Tasemedpe
1. Siim Sisask — Tallinna Ulikool, eripedagoogiline néustamine, MA 18putd6
2. Eve Vaartmaa — Tallinna Ulikool, eripedagoogika, MA 1. aasta
3. Triin Konrad — Tallinna Ulikool, informaatika épetaja, MA 1. aasta
4. llle Talts — Tallinna Ulikool, kutsedpetaja, MA 1. aasta
5. 5. Kristina lvask — Tallinna Ulikool, eripedagoogika BA 2. aasta
6. Katrin Avloi — Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Taiskasvanute dpe.

Il Taiendkoolitus i
1. Sille SdBmermaa — Tartu Ulikool, ,Haridusliku erivajadusega dppija toetamine
oppeprotsessis®, 320 tundi.

Il Opetajakutse taotlemine
1. Eva Orlova-Palusalu | poolaastal
2. Aita Raudkivi — | poolaastal.

IV Personali tldkoolitus
1. ,Kuidas 6petada vaartusi®.

V Personali uldkoolitus koos laste vanematega
1. ,Kuidas suhelda teismelisega®“.



